
 

 

Komm ins VERBI-Team als 

DevOps Engineer (m/w/d), SRE-Fokus! 

Wir sind die VERBI Software GmbH, das 2001 gegründete Familienunternehmen 

hinter MAXQDA, der Nummer 1 Software für Qualitative und Mixed-Methods-

Datenanalyse. Neben MAXQDA entwickeln wir unsere Cloud- und KI-Technologien 

kontinuierlich weiter – darunter auch unser neues Produkt MAXQDA Tailwind. Unser 

Ziel ist es, Forschenden, Universitäten und Unternehmen innovative und intuitive Tools 

an die Hand zu geben, um mit ihren Projekten Großartiges zu leisten.  

Wir suchen eine:n DevOps Engineer / Platform Engineer (m/w/d), der/die die 

Verantwortung für unsere Infrastruktur übernimmt und aktiv an deren Zuverlässigkeit, 

Skalierbarkeit und Modernisierung arbeitet. 

Unsere Plattform ist überwiegend AWS-basiert (ca. 90 %), ergänzt durch 1&1-Hosting 

sowie ein kleines On-Premise-Bare-Metal-Setup. Die Rolle ist klar hands-on: Du löst 

Infrastrukturprobleme, etablierst SRE-Prinzipien und entwickelst unsere Plattform 

konsequent in Richtung Cloud-Native Best Practices weiter. 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortung für Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung der Infrastruktur über 

AWS-, Hosting- und On-Premise-Umgebungen hinweg, 

• Identifikation, Analyse und Behebung von Stabilitäts-, Performance- und 
Sicherheitsproblemen, 

• Entwurf und Implementierung skalierbarer, ausfallsicherer und sicherer 

Architekturen, 

• Anwendung von SRE-Praktiken (SLIs/SLOs, Incident Management, 

Automatisierung etc.), 

• Aufbau und Pflege von CI/CD-Pipelines sowie Infrastructure as Code, 

• Verbesserung von Observability (Monitoring, Logging, Alerting) und operativer 

Exzellenz, 

• Enge Zusammenarbeit mit den Engineering-Teams sowie Übernahme einer 
technischen Mentorenrolle. 

 

 



 

 

Was du mitbringen solltest: 

• 5+ Jahre Erfahrung im Bereich Platform Engineering, DevOps oder Site Reliability 

Engineering, 

• Starke Hands-on-Erfahrung mit AWS und dem Betrieb von Produktionssystemen, 

• Fundiertes Verständnis von Infrastructure as Code, CI/CD, Containern und Linux, 

• Tiefgehende Kenntnisse von SRE-Prinzipien und dem Betrieb zuverlässiger, 

verteilter Systeme, 

• Nachweisbare Erfahrung in der pragmatischen und sicheren Modernisierung von 
Legacy-Infrastrukturen, 

• Erfahrung mit Kubernetes, Terraform sowie Prometheus/Grafana, 

• Verständnis für Kostenoptimierung und Security Best Practices, 

• Sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Programmiersprache (bevorzugt Python 

oder Go). 

Nice to have: 

• Erfahrung mit hybriden oder On-Premise-Infrastrukturen, 

• Kenntnisse von Compliance-Frameworks wie ISO 27001, SOC 2 o. Ä. 

Du musst nicht zu 100% unserem Stellenprofil entsprechen. Wichtiger ist, dass du zu 
uns als Unternehmen passt und Lust hast, deine Ideen einzubringen und dich 
weiterzuentwickeln. 

Deine Benefits: 

• Modernes Büro am Berliner Hauptbahnhof 

• Hybrides Arbeiten/ Home Office 

• Flache Hierarchien und eine familiäre Unternehmenskultur 

• Viel Raum für Eigeninitiative und persönliche Entwicklung 

• Zuschuss zur Urban Sports Mitgliedschaft, BVG Ticket, Deutschlandticket oder B-

Card 

• Teilnahme am Corporate Benefits Programm & WeRoad Rabatte 

• Obst, Veggies & Getränke for free 

• Müslibar & VERBI-Kühlschrank 

• Monatliches VERBI Frühstück & Lunch sowie After-Work Events 

• Teamevents und Firmenfeiern 

• Große Küche, Balkon und Dachterrasse 



 

 

• Onboarding-Programm & einen VERBI-Buddy 

• Aber vor allem spannende Aufgaben und ein offenes Ohr für neue, kreative 

Ideen und Ansätze! 

 

So arbeiten wir: 

Wir arbeiten in flachen Hierarchien in der sich jede:r mit Engagement, 

Eigenverantwortung und Freude einbringen kann. Unsere Unternehmenskultur lebt von 

klarer und offener Kommunikation, Reflexion und Begeisterung für die Sache, an der wir 

arbeiten. Unsere familiäre Unternehmenskultur spürst du spätestens beim gemeinsamen 

Lunch auf unserer Dachterrasse, Kicker-Sessions oder unseren Teamevents.  

Du möchtest Teil des VERBI-Teams werden? Dann schicke uns ein Anschreiben, deinen 

Lebenslauf und relevante Zeugnisse sowie deine Gehaltsvorstellungen. Wir freuen uns 

auf deine Bewerbung, die wir selbstverständlich entsprechend der DSGVO behandeln. 

Hast du noch Fragen? Schreib‘ uns gerne eine E-Mail oder ruf uns an. 

People & Workplace Team 

recruiting@maxqda.de  

mailto:recruiting@maxqda.de

